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LEI N° 176/2000

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
144, DE 22 DE ABRIL DE 1998 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTA, ESTADO DA PARAEBA., no
exercicio das atribuicées permitidas em Tei, faco saber gue a Camara
Municipal aprovou & eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Qs arts. 1°, 2°, 4°, &°, &¢, 7°¢, 8° 9¢, 10,
11, 12, 15, 16, 18, da Lei n° 144, de 09 de abril de 1998, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§ 1° - A Previdéncia do Municipio serd exercida através
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA, que terd a sigla INPEP, e constitui-
se érgdo de administracdo indireta do Municipio, tem personalidade juridica e
natureza autarquica, com independéncia administrativa e financeira, gozando
em toda sua plenitude, inclusive no que se refere a seus bens, servicos e
acdes, das regalias, privilégios e imunidade no Municipio.

§ 2° - Sdc segurades obrigatérics do TNPEP, todos o8
servidores da administracdo publica direta e indireta do Municipio, inclusive
os da Cémara Municipal de Paulista-PB.”

“Art. 2° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP, sera dirigido por seu Presidente e auxiliadoe por um Censelho
Frevidenciario, composto dos seguintes membros:

I - um representante dos servidores publicos ativos;

II - um representante dos servidores publicos inativos
e pensionistas;

IIT - um representante dos servidores da Camara
Municipal de Paulista—PB;

IV - um representante indicade pelo Poder Executivo
Municipal;

v - Q Presidente do INPEP, a guem  cabera a

Presidé&ncia do Conselho.

§ 1° =~ O Presidente do Institute serd nomeado e
exonerado pelo Prefeito Municipal, pelc critério de confianca.
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§ 2° - O Conselho Previdenciario de gue trata esta Lei
terd sua regulamentagio estabelecida por Decrete do Poder Executivo
Municipal.”

“Art. 40 - A estrutura lbasica do Tnstituto de
Previdéncia Sccial - INPEP, compéem-se de:

T PRESIDENCIA

la. Conselho Previdenciario

P ORGAOS ESPECIFICOS

2a. Diretoria de Administracio ¢ Financgas;

2b. Diretoria de Beneficics e Servigo Social;

2.¢c. Assessoria Juridica”
“Art. 5° — A Presidé&ncia compete:

I — regpresentar o Instituto em suas relacdes com
terceires;

IT - cumprir e fazer cumprir os regulamentcs de
custeic e  beneficios da Previdéncia Social
Municipal, em estrita obediéncia as normals
constitucionais em vigéncia;

IIT - Constituir comissdes para fins especificos;

IV - Celebrar e rescindir acordos, convénios e
contratos pertinentes ao Instituto.

v - Nomear, exonerar, demitir, apllcar suspensdeas,
promover, gratificar os servidores do guadro
efetive e comissionade do INPEP, obedecidas as
disposicdes legais aplicaveis;

Art. 6° - Do Conselho Previdenciario compete:

I - propor direstrizes para o planejamento e acdo
glekal do Institute;

IT - elaborar a proposta orcamentdria do Instituto;

III - supervisionar, ccordenar e contrclar as atividades
de execucdoc corcamentdriaz e financeira referentes
ao Instituto:
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compete:

Iv -

“Art.

Jul =

Vil

Ld =

IIT -

“Art.

fiscalizar a aplicagdc de recursos financeiros,
valores e guarda de bens do Instituto e verificar
08 respectivos controle internos:

verificar o¢s controles contdbeis e orcamentarios,
analisar e certificar a exatidac de contas,
registres, demonstracdes contabeis, balancetes,
balangos & pecgas, convédnics, acordos e atos gue
geram direitos e obrigagdes,

elaborar programas de diretrizes gue proporcionem
a participacdo do beneficidrio na implementacio e
ne fortalecimente da politica previdencidria
municipal.

7° - A Diretoria ds Administracdo e Financas

Coordenar as atividades administrativas do
Instituto;

movimentar com o Presidente as contas bancarias
do Instituto.

8° - A Direstoria de Beneficios e Servico Social
compete:

inlciar, organizar e controlar os processos de
concessaoe e manutencio dos beneficios da
Previdéncia Sccial Municipal;

promover ©s atos administrativeos relacionados com
avaliacio da capacidade laborativa, a
reabilitacdoe dos i1ncapacitados relacionados com
08 programas do Instituto;

Promover, orientar, coordenar e controlar
atividades de recursos humanos do INPEP.”

9° - A Assessoria Juridica do INPEP compete:

zelar pela observancia da Constituicdo Federal e
das Leis e atos emanades dos Poderes Publicos,
fixar a orientagdo Jjuridica do Instituto e
representa-lo perante o Poder Judiciario e
Jurisdicéo Administrativa;
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IT - Coordenar 08 pProcessos de Justificacédo
Administrativa, para complementar comprovacic de
tempo de servigo e/cu contribuicic;

III - Elaborar pareceres sécio-econdmicos, para suprir
a falta de documentos para provas de dependéncia
econdmica

IV - Emitir pareceres sobre os aspectos legais da
concessido ou ndo de beneficios previdencidrios do
INPEP;

“Art. 10 - A Receita deo Institute, além da prevista em
Lei Orcamentdria Municipal, constituir-se-a pelas contribuilgdes e rendas
seguintes:

a) Contribuicidc sobre a remuneracio a qualguer titulo
dos servidores puUblicos das administracdes direta
¢ indireta municipais, inclusive do Legislativo,
conforme especificacdc abaixo:

. 8,0% (cito por cento), até 02 salarios minimos;

2. 8,5% {(olto e meioc por cento), acima de 02 & até 04
salérios minimes;

3. 9,0% (nove por cento), acima de 04 e até 06
gsaldrios minimos;

A 10,0% {dez por cento), acima de 06 salirics
minimos.

) Contribuic&o de 8% (ocito por cento) repassada pela
Prefeitura Municipal, na gualidade de
patrocinadora, sobre a remuneracgdc mensal, a
gqualquer titulc, de seus servidores;

e As doacdes e/ou legados feitos ao Instituto;

d) Rendas produzidas pela aplicacgdc dos fundos no
mercado financeiro.

Pardgrafo Unico — as aligquotas acima mencionadas poderdo

sofrer alteracdes para mais ou para menos, de acords com Planc Atuarial a ser

realizado a cada exercicio

“Art.

financeiro em cbediéncia a legislacac vigente.”

11 —No caso de vinculo empregaticio temporario com

o Municipio o beneficic de aposentadoria serd concedido na forma prevista na

Constituicde Federal.”
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“Art. 1z - O Institute destina-se a prestar os seguintes
beneficios e servicos:

I. Quantc ao Servidor:

1.1. aposentadoria por invalidez

:2 aposentadoria por idade

1.32. aposentadoria por tempo de contribuicéo
1.4 salaric familia

1.5. Auxilio acidente

Lol Quanto ac Dependente:

1.1. pensdoc por morte

i1.2. auxilio-reclusio

ITT. Quanto ao Segurado e Dependente:
1.1 Reabilitacido profissional.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executive autorizado,
através de Decreto, a Disciplinar a concessfdo dos beneficios contidos no
caput deste artigo aos servidores e seus dependentes.”

“"Art. 15 - Para a constituig¢dc do patriménic inicial do
Institute, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar, a titulo
de doacdo, mdveis e eguipamentos técnicos, ceder imével para locacdo de
servicos, bem como ceder servideres para formacdo de seu Quadro de Pessoal.”

“Art. 16 - 0Og efeitos filinanceliros desta Lel serio
efetivados da seguinte forma:

T, 0s descontos co segurade constantes da letra “a”
do artige 10 (dez) desta Lei, retroagem a 24 de
abril de 19%5;

5 A contribuicéc da Prefeitura Municipal, constante
da letra “b” do artigo 10 (dez) desta Lei,
retrcagem a 24 de abriil de 1995.

Paragrafo Unico — Para concessdo de qualquer beneficio,
o segurado tera gue atender as exigéncias estabelecidas pelo INPEPR.”

“Art. 18 - No cumprimento de suas ZIfinalidades e
objetivandoe a reducdc de custos operacionails fica o Institute autorizade a
celebrar acordos, convénios & ajustes com Instituices FPablicas e/ou
Privadas, observadas as disposicSes constantes da Lei Federal n® 9.717/98.7
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Art. 2° - Ficam excluidos c¢s arts. 14, 17 e 19 & seu
pardgrafo unico, da Lei Municipal n® 144/98;

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, retrcagindo seus efeitos a 24 de abril de 1995;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulista, Estado da
Paraiba, em 15 de abril de 2000. '
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